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pencontres

POUR LES ASSISTANT(ES | POUR LES PARENTS
MATERNEL(LE)S - (ET FUTURS PARENTS)
ET GARDES A DOMICILE el . e Vous avez besoin de conseils et vous étes

alarecherche d'un mode de garde ?
(ET TOUS CEUX QUI SOUHAITENT SE PROFESSIONALISER)

Les animatrices des RPE - : j Q
vous accompagnent dans le cadre i
d’exercice de votre métier : ‘. Collectif Individuel

% Mise en relation avec les familles et accompagnement

dans la relation avec les parents employeurs Dossier de demande Présentation du site

de place encréche  monenfant.fr et mise en lien avec
les assistant(e)s maternel(le)s

. é 2 o . é a ati S
% Soutien a I'évolution professionnelle et a [a formation et gardes 4 domicile disponibles

continve, informations sur votre statut de salarié et les :
démarches d'agrément B : <Y (f

% @ s Accompagnement dans votre réle
de parent employeur
(rédaction du contrat de travail,
calcul des congés etc...)

* Qrganisation de temps d'échanges individuels ou en
groupe sur les pratiques professionnelles

% Temps de rencontres conviviaux (conférences, sorties,
soirées thématiques, ateliers...)

-

* Echanges sur les questions éducatives et les savoir-faire - gcouV

liés au métier = ' POUR LES ENFANTS

‘% Mise 4 disposition de documents sur le monde de la petite DEO A6 ANS

enfance et de son évolution

_ . . * Se préparer a une expérience de vie collective douce et
3 : Tt 'ANCE > progressive dans des espaces aménagés et adaptés
¢ RELAIS PETITE ENF s
: SONT ANIMES PAR DES " % Participer a des ateliers d'éveil (motricité, activités
PROFESSIONNELLES DE LA PETITE : - manuelles, chant...)
CENFANCE .
2 SOCIAL. * Elargir le champ d'expérimentation de I'enfant avec la
v ’Mﬂw présence rassurante de son assistant(e) maternel(le)



